SinHORes

Sindicato de Hotéis, Restaurantes, Bares e Similares
REGIAO DE ARARAQUARA

>

CIRCULAR CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO
PERIODO DE 01/08/2022 A 31/07/2023

O SINDICATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO HOTELEIRO E SIMILARES DE ARARAQUARA E REGIAO -
SINTHORESSARA, inscrita no CNPJ sob o n? 66.999.053/0001-76 e o SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
SIMILARES DE ARARAQUARA E REGIAO - SINHORES, inscrito no CNPJ sob n° 51.806.032/0001-10, vem por meio desta,
informar a todos os empresdrios de: Hotéis, Apart Hotéis, Motéis, Flats, Pensdes, Hospedarias, Pousadas,
Restaurantes, Churrascarias, Cantinas, Pizzarias, Padarias parte comercial, Bares, Lanchonetes, Sorveterias,
Confeitarias, Docerias, Buffets, Fast-Foods, Boates, Restaurantes Dangantes, e Trailers, com abrangéncia territorial em
Américo Brasiliense, Araraquara, Boa Esperanca do Sul, Borborema, Dobrada, Gavido Peixoto, Guarapiranga, Guariba,
Ibitinga, Itajobi, Itapolis, Matdo, Motuca, Nova Europa, Novo Horizonte, Rincdo, Santa Ernestina, Santa Lucia,
Tabatinga, Taquaritinga e Trabiju e aos escritérios de contabilidade que tenham clientes deste setor e nestas cidades,
que foi encerrada as negociacbes, portanto a Convencao Coletiva de Trabalho 2022/2023, dentre outras clausulas
relevantes, destaca-se as seguintes:

1 — PRAZO PARA ADESAO AO REPIS: As empresas poderdo aderir ao REPIS até 25 de setembro de 2022.

2 — Piso Salarial OPTANTES DO REPIS a partir de 12 de AGOSTO de 2022: O Piso Salarial REPIS, aos empregados
contratados para trabalhar em empresas que se enquadrarem no REPIS (Regime Especial de Piso Salarial), seréd de R$ 1.557,00
(hum mil, quinhentos e cinquenta e sete reais), e a partir de 12 de JANEIRO de 2023, o Piso Salarial REPIS, aos empregados
contratados para trabalhar em empresas que se enquadrarem no REPIS (Regime Especial de Piso Salarial), seréd de RS 1.635,00
(Hum mil, seiscentos e trinta e cinco reais).

3 - Piso Salarial NAO optantes pelo REPIS a partir de 12 de AGOSTO de 2022: O Piso Salarial, aos empregados
contratados para trabalhar em empresas que NAO se enquadrarem no REPIS (Regime Especial de Piso Salarial), serd de
R$1.760,00 (hum mil, setecentos e sessenta reais), e a partir de 12 de SETEMBRO de 2022, o Piso Salarial, aos empregados
contratados para trabalhar em empresas que NAO se enquadrarem no REPIS (Regime Especial de Piso Salarial), serd de

RS$1.866,00 (Hum mil, oitocentos e sessenta e seis).

4 — Reajuste Salarial: Aos empregados que recebem salarios acima dos Pisos Salariais tanto para o REPIS quanto para o Sem
REPIS, a partir de 1.2 de AGOSTO de 2022, deverdo ser corrigidos em 6% (seis por cento).

e As empresas que NAO fizerem adesdo ao REPIS dentro do prazo estabelecido, deverdo em 12 de SETEMBRO de 2022
corrigir em 6% (seis por cento), sobre os salarios ja corrigidos em 12 agosto de 2022.

e As empresas que enquadradas ao REPIS dentro do prazo estabelecido, deverdo em 12 de JANEIRO de 2023 corrigir
em 5% (cinco por cento), sobre os salarios ja corrigidos em 12 agosto de 2022.

5 - CARTAO VALE-COMPRA/CESTA BASICA: As empresas concederdo aos seus empregados, CARTAO MAGNETICO VALE
COMPRA, no valor mensal de RS 284,00 (duzentos e oitenta e quatro reais), que deverd ser concedido até o dia 15 (quinze)
de cada més a partir de 12 de agosto de 2022.

As empresas que NAO fizerem ades3o ao REPIS dentro do prazo estabelecido, deverdo em 15 de OUTUBRO de 2022 conceder

aos seus empregados, CARTAO MAGNETICO VALE COMPRA, no valor mensal de RS 309,00 (trezentos e nove reais)

6 — COMO PROCEDER PARA ADESAO AO REPIS: A partir de 22 de agosto de 2022, estara disponivel o formuldrio on line,
que funcionara de forma virtual tanto para requerer a ades3o ao REPIS quanto a emissdo dos certificados, a plataforma estara
disponivel por meio do link de acesso que serd disponivel nos sites das entidades sindicais.

7 — DIVULGACAO DA CCT 2022/2023: Os Sindicatos convenentes, estdo reestruturando as clausulas da CCT, para uma
melhor interpretacdo e clareza das condigcbes estabelecidas para as relagdes de trabalho, e se comprometem que
disponibilizardo as empresas e escritdrio dentro do més de setembro de 2022.
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Preside do SINTHORESSARA Presidente Interino do SINHORES
SINBATO DOS EMPREGADOS EM COMERCIO SINDICATO DE HOTEIS, RESTAURANTES, BARES E
HOTELEIRO E SIMILARES DE ARARAQUARA E REGIAO SIMILARES DE ARARAQUARA E REGIAO
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